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Introdução 

 

A iFeed – Instituto Feed Cultural é uma instituição dedicada ao fomento da 

cultura, da educação e do esporte, atuando como um importante instrumento de 

transformação social e desenvolvimento humano. Por meio de ações integradas 

nessas três áreas estratégicas, a iFeed busca promover a inclusão social, o 

fortalecimento da cidadania e a ampliação de oportunidades para indivíduos e 

comunidades. 

Constituída como uma organização sem fins lucrativos, a iFeed desenvolve suas 

atividades a partir de parcerias com o setor público, a iniciativa privada e 

comunidades locais, garantindo a sustentabilidade de suas ações e o alcance de 

impactos sociais positivos e duradouros. 

No ano de 2024, as atividades executadas pelo Instituto tiveram como foco 

principal a modalidade de hipismo, concentrando esforços no desenvolvimento 

esportivo, técnico e humano da atleta Nina. As ações realizadas ao longo do 

período estiveram alinhadas aos princípios institucionais da iFeed, priorizando 

o alto rendimento esportivo aliado à formação integral, à disciplina, ao bem-

estar e ao fortalecimento de valores éticos e educacionais inerentes ao esporte. 
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Resultados 

 

Em 2024, a amazona Nina concluiu uma temporada sólida na categoria Pré-

Mirim, com participação recorrente em percursos de 1,10 m e incursões pontuais 

em 1,20 m, competindo em diferentes praças (CHEVALS, SHPA/SHP, CHSA, BSB, 

CHJUR, CEPEL, MOINHO, RJ/CSN) e alternando montarias como Charmina, 

Wendy, Thin Thin, além de menções a Cornet Finest (1,20) e Ruanda em eventos 

de maior nível técnico.  

 Volume de eventos: 16 blocos de eventos ao longo do ano, incluindo 

etapas estaduais (ex.: Campeonato Mineiro) e nacionais (ex.: CSN), com 

dias de prova e resultados por percurso.  

 Títulos e pódios: 5 títulos/pódios marcantes: Campeã (4), Vice-Campeã 

(2), Campeã Mineira (1), além de Prata por Equipe (1) e Bronze por Equipe 

(1). Esse conjunto reforça consistência em fases decisivas e bom 

endimento em provas por equipe.  

 Distribuição de colocações: Somando todas as menções (por dia de 

prova), aparecem 7 primeiros lugares (1º), 2 segundos (2º) e pelo menos 

2 terceiros (“3 lugar”), totalizando 11 resultados Top-3; o somatório de 

colocações Top-10 chega a 26 citações no documento. Observação: estes 

números refletem menções por percurso/dia e não apenas por evento, 

devido à estrutura como o PDF apresenta os resultados.  

 Aproveitamento por cavalo:  

o Charmina: 30 pistas, 22 zeros, 73,3% de aproveitamento; 5 

desempates, 2 zeros em desempates. 
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o Wendy: 23 pistas, 16 zeros, 69,5% de aproveitamento; 2 

desempates, 2 zeros em desempates. 

o Thin Thin: 13 pistas, 8 zeros, 61,5% de aproveitamento; 2 

desempates, 1 zero em desempates. 

o Total (2024): 66 pistas, 46 zeros, 9 desempates com 5 zeros; 

aproveitamento total 69,70%.  

 

A trajetória do ano sugere crescimento consistente em 1,10 m. Nas primeiras 

provas (fev.–mar.), aparecem desempenhos já competitivos, culminando no 

ciclo maio–junho com resultados de destaque: sequência de vitórias em CHSA 

(02–05/05) e título de Campeã Mineira (01–02/06). Esse trecho indica maturidade 

técnica e controle de ritmo, com tempos competitivos e número relevante de 

“pistas zero”. Em junho, há também medalhas por equipe (Bronze e Prata) e uma 

vitória adicional em evento no RJ/CSN, evidenciando capacidade de performar 

em diferentes ambientes e sob pressão de equipe.  

O recorte de novas montarias e provas em 1,20 m (ex.: menções a Cornet Finest 

e Ruanda em CSN 5*) sugere um plano gradual de subida de dificuldade, típico 

do fim de temporada para preparar transições. Como esperado, há alguma 

oscilação em colocações nos meses finais (out.–dez.), com classificação 

variando entre Top-10 e posições mais altas (1º, 2º, 4º), intercaladas por 

resultados médios — um padrão compatível com etapas mais densas e maior 

variabilidade de pistas.  

Do ponto de vista de parcerias cavalo-amazona, a Charmina aparece com o 

maior aproveitamento (73,3%) e volume de pistas, o que indica sinergia 

consolidada para 1,10 m. Wendy mantém consistência (69,5%), sendo útil para 

carregamento de pontos e constância de zeros. Thin Thin (61,5%) mostra 
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desempenho útil, com espaço para ganho de regularidade, sobretudo em 

desempates — algo natural em cavalos ainda ajustando a parceria em 

calendários extensos.  

 

Em síntese, 2024 trouxe: alto índice de “pistas zero” (69,70%), pódios relevantes 

e título estadual, além de ensaios em 1,20 m. Para 2025, os focos de evolução 

podem incluir: (i) manter o índice de zeros em calendários mais exigentes; (ii) 

trabalhar ritmos de desempate para converter Top-10 em Top-3; (iii) expandir a 

quilometragem em 1,20 m de forma planejada, priorizando parcimônia e 

construção de confiança. 
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Registros 
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Financeiro 
 

Sumário executivo 2024 

 Receitas totais: R$ 25.000,00, integralmente oriundas de Doações de 

Pessoas Jurídicas (subvenções).  

 Despesas executadas: R$ 3.560,64, compostas por Honorários 

Contábeis (R$ 3.000,00) e Despesas Legais de Registro (R$ 560,64). [ 

 Superávit do exercício: R$ 21.439,36.  

 Posição patrimonial em 31/12/2024:  

o Ativo Circulante (Disponibilidades/Aplicações): R$ 25.000,00.  

o Passivo Circulante (Contas a Pagar): R$ 3.560,64. [  

o Patrimônio – Superávit Financeiro Acumulado: R$ 21.439,36.  

 

Indicadores de execução e posição 

 Taxa de execução (Despesas/Receitas): 14,24%.  

 Margem de superávit (Superávit/Receitas): 85,76%.  

 Liquidez corrente (Ativo Circulante/Passivo Circulante): 7,02 – posição 

confortável.  

 Endividamento (Passivo/Ativo): 14,24% – nível baixo 
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Conclusão e Análise Final 

Em 2024, a execução financeira do Instituto de Fomento ao Esporte, 

Educação e Cultura – FEED apresentou um perfil conservador e equilibrado. 

A receita total, no valor de R$ 25.000,00, foi integralmente proveniente de 

doações de pessoas jurídicas, evidenciando forte dependência de uma única 

fonte de captação. As despesas executadas somaram R$ 3.560,64, 

concentradas em honorários contábeis e despesas legais de registro, o que 

demonstra um controle rigoroso dos gastos e foco em obrigações 

administrativas essenciais. Como resultado, a entidade obteve um superávit 

expressivo de R$ 21.439,36, representando 85,76% da receita, indicador de 

alta eficiência na gestão dos recursos. 

A análise patrimonial confirma uma posição sólida: liquidez corrente elevada 

(7,02) e baixo nível de endividamento (14,24%), fatores que reforçam a 

capacidade da organização de honrar compromissos e manter estabilidade 

financeira. Contudo, a concentração das receitas em doações pontuais 

sugere vulnerabilidade frente a oscilações externas, tornando estratégica a 

diversificação das fontes de financiamento. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Avenida Getúlio Vargas, nº 102, Bairro Funcionários, CEP 30112-020, Belo Horizonte/MG 

Contato: (31) 9 8525-4536 - projetos.feedcultural@gmail.com 

 

Recomendações objetivas para 2025: 

1. Planejamento de despesas recorrentes – estabelecer previsões 

orçamentárias para custos administrativos e operacionais, garantindo 

sustentabilidade sem comprometer o superávit. 

2. Manutenção de controles e registros legais – assegurar conformidade 

contábil e jurídica, preservando a credibilidade institucional. 

3. Diversificação das fontes de receita – desenvolver parcerias, ampliar 

captação via projetos incentivados (Lei de Incentivo ao Esporte, PDE) e 

explorar novas modalidades de financiamento, reduzindo dependência de 

doações únicas. 

 

Com essas medidas, a entidade poderá consolidar sua saúde financeira e 

ampliar sua capacidade de investimento em projetos sociais e esportivos, 

fortalecendo sua missão e impacto em 2025. 

 


